[bookmark: _GoBack]采购项目内容（用户需求）
一、总体概述：
1．中标人承包及负责招标文件对中标人要求的一切事宜及责任。
2.本招标文件在技术要求中指出的工艺、材料、设备，参照的商标、示例图或品牌仅作为说明并没有限制性，如出现了则默认添加“或相当于”字样，投标人可以在其提供的文件资料中选用替代标准，但这些替代标准要优于或相当于技术规格中要求的标准。若其标准在需求书中没有规定，投标人应说明所用的标准。如果实际使用的标准有不同，必须对用于替代的标准、规范与本招标文件选用标准、规范之间的明显差异点作出说明，并提交推荐标准或实施规范的中文版。
3．投标人报价低于最高限价60%的，必须在投标文件中说明报价理由。若评审委员会认为其报价理由不充分的，有权要求其在评标现场合理的时间内提供书面补充说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会将其作为无效投标处理。
4. 带“★”号条款为实质性响应条款，不满足将导致响应无效。
二、项目内容：
	项目内容
	数量
	最高限价

	广州市第十二人民医院异址新建项目二期工程
项目建议书
	一项
	人民币78万元

	广州市第十二人民医院异址新建项目二期工程
可行性研究报告
	一项
	


三、项目说明：
广州市第十二人民医院易址新建项目位于黄埔区广深沿江高速以北、丹水坑路以西地块，总用地面积为103518㎡，分两期建设。一期总用地面积55144㎡，二期总用地面积约48374㎡。现一期工程已建成投入使用。 
广州市第十二人民医院规划病床数800床，一期已建设总建筑面积约123650㎡，其中，地上建筑面积77990㎡，地下建筑面积45660㎡（含地下车库及部分综合医院功能用房）。一期的建设内容主要包括：门诊楼、医技楼、住院楼（600床）、综合楼、高压氧舱、后勤楼、门卫室、氧气储罐区、地下室以及道路广场、绿化、其他室外配套工程等。
二期工程拟按照广州市第十二人民医院发展规划，补齐医院作为综合医院的科研、住院等用房缺口，以及与职业病防治业务相关的业务用房。
目前二期工程前期立项工作正在积极推进中，因此，拟开展二期工程《项目建议书》和《可行性研究报告》编制服务采购项目招选项目编制单位，编制《广州市第十二人民医院异址新建项目二期工程项目建议书》和《广州市第十二人民医院异址新建项目二期工程可行性研究报告》，并配合采购人项目决策，以及项目的评审报批工作。
四、采购项目要求：
1. 总则
1) 项目成果版权归（采购人）所有。
2) 本项目中标人被视为承认本需求书所有条款，并按本任务书规定的条款完成相关工作。
3) 本章所提供的相关资料仅供投标人在投标时参考，不作为编制投标书和项目建议书和可行性研究报告的依据，投标人应谨慎引用本章内容，投标人引用本章资料引起的一切后果均由投标人承担，与采购人无关。
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3. 项目研究内容及研究深度要求
对二期工程项目进行研究，根据国家发改委、广东省发改委、广州市发改委有关政府投资项目项目建议书、可行性研究报告编制的文件精神和其他相关规范、标准，编制符合各级行政主管部门报批要求的《项目建议书》、《可行性研究报告》，并配合采购人开展报告的评审及报批工作。
4. 成果要求
1) 成果内容须符合制定的编制原则、编制范围等要点的规定。
2) 文本必须做到清晰、完整、表达准确，同类图纸规格应尽量统一。
3) 成果包括文本文件及相应的计算机文件。
a. 文本文件要求：文本文件包括报告文本、附表和附图，提供各阶段成果文件 8 套。
b. 计算机文件要求：全部成果均制作计算机文件，提供以上计算机文件光盘 1 套。
4) 研究成果必须符合任务书中的研究目的、主要内容等规定。
5) 中标人必须按规定的时限提供项目资料；根据相关规定编制《项目建议书》和《可行性研究报告》。
5. 成果报送、审查与审定
成果文件必须在指定的阶段成果文件提交时间之前送达广州市指定地点，采购人清点成果文件后签发登记。成果文件通过采购人审查后，才能进入下一阶段的工作。最终成果完成后，根据各相关单位反馈意见及采购人审查结果对研究报告进行最终的修改完善，形成报批报告。
1) 中标人按本招标文件的约定向采购人递交的工作成果及建议，采购人有权进行审核并决定是否采纳，中标人对此不得提出任何异议。
2) 在中标人提供服务的过程中，如果因中标人责任造成采购人经济损失的，采购人有权对中标人进行处罚，直至单方面解除合同，采购人有权对中标人追究因此造成的损失赔偿。
3) 采购人在认为有必要时，有权将中标人递交的工作成果及建议递交给第三方评审，中标人不得干预。
6. 工作组织安排
根据研究的内容和要求，要求竞标人提供详细的日程计划安排和项目组织结构，且计划要有一定的操作弹性。
7. 附则
成果文件有下列情况之一者无效：提交的成果文件不符合本任务书规定的成果内容和格式；未经组织单位同意而逾期送达；有关经济技术指标严重不实；图纸和文字辨认不清、内容不全、粗制滥造；未盖有承接单位公章。
五、人员要求
1. 投标人必须保持服务队伍的相对稳定，必须按投标文件承诺投入相应资历和数量的服务人员，否则，采购人有权作出相应处罚，直至单方面终止服务合同。
2. 投标人承诺的人员不得随意更换，如遇特殊情况投标人需更换以上人员，投标人应向采购人书面提出申请，且更换人员不得低于原相应岗位的资历条件，未经采购人的同意不得擅自更换。
3. 投标人对投入本项目的服务人员须为本单位正式人员，如聘用的须按有关规定与其签订劳动合同和购买社保、医保和工伤保险等。
4. 如采购人认为投标人投入的工作人员数量、业务水平、专业配置等不能满足本项目实际工作需要时，有权要求投标人及时调配或增加符合资格要求的人员，所增加人员的工资、奖金、补贴、加班费、办公费、差旅费、管理费等所有费用已包括在投标报价中。
5. 为了保证咨询工作质量，采购人有权对服务工作人员进行考核（包括面试、设置试用期等），如采购人认为其不称职时，投标人应当在收到采购人的书面通知后5天内更换，更换人员的资历不得低于本招标文件对该岗位人员资历的要求，且所更换人员须经过采购人的同意。若投标人对采购人要求更换人员有异议时，可申请复议一次，经复议后采购人仍然要求更换的，则投标人应无条件进行更换，至采购人满意为止。
6. 因采购人要求，承担本项目的服务人员如需要加班工作时，服务人员应无条件服从，不得消极怠工，其加班费已包括在服务费中，采购人不另行增加任何费用。
六、付款方式
1. 合同生效后，采购人在15个工作日内支付中标人合同总价款20%的首付款；
2. 提交《项目建议书》（初稿）后10个工作日内，采购人向中标人支付合同总价款的20%。《项目建议书》获得批复后，采购人向中标人支付合同总价款的20%。如《项目建议书》无法获得批复，不支付相应费用；
3. 提交《可行性研究报告》（初稿）后10个工作日内，采购人向中标人支付合同总价款的30%。《可行性研究报告》获得批复后，采购人向中标人支付合同总价款的10%。如《可行性研究报告》无法获得批复，不支付相应费用。




